
元 日本マクドナルド株式会社  ハンバーガー大学  学長
元 株式会社ファーストリテイリング ユニクロ大学  部長
元 株式会社バーガーキング・ジャパン　代表取締役社長 有本 均 Hitoshi  Arimoto

グローイング・アカデミー 学長

日本を代表する飲食業・小売業の人財育成システムを構築

評価制度の本来の目的は、
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これからを生き残る企業の
           「評価の仕組みづくり」とは

参加
無料

成長してもらうこと
やりがいを持ってもらうこと
長く働きたいと思ってもらうこと

サービス業に必要なQSCとは？
教育と連動する評価制度とは？

分かりやすい評価制度とは？
評価者の育成方法とは？ etc...

これらの目的を達成するための方法と、
運用するポイントを伝授します！

講座内容例

本セミナーでは

Webセミナーも開催！

裏面にて「評価制度見直し」を行った事例をご紹介します！

講師紹介

元マクドナルド・ユニクロの教育トップが伝授する！



評価制度をこれから導入しようとお考えの方も大歓迎です！

複雑で運用しづらく､形骸化している
シンプルで誰が見ても分かりやすく、

運用しやすくなった ！

｢評価制度見直し｣の支援実績

評価制度見直し“Before After”

「何をすれば昇給するのか分からない」

と、不満の声がある

的確な成長プロセス（昇給・昇格）により、

不満が減った ！

言われたことをやっているだけに

なっている

会社が求めていることが明確になり、

自発的な人が増えた ！

人が育たず退職者が出ている
成果とプロセスが公正に評価され、

離職率も改善した ！

◆レストラン　◆居酒屋　◆焼肉店　◆美容院　◆エステ　◆スポーツスクール　◆コンビニ　◆ペットショップ　
◆携帯販売店　◆自動車販売店　◆ホテル　◆介護　◆アミューズメント　◆スーパー　◆ドラッグストア etc...

11/4 16:00-18:00
グローイング・アカデミー 新宿校
東京都新宿区西新宿1-24-1 エステック情報ビル18F

新宿
定員
名60水 11/5 16:00-18:00

グローイング・アカデミー 札幌校
北海道札幌市北区北9条西4-10-3 サンワードガレリアビル2F

札幌
定員
名25木

11/9 16:00-18:00
ノボテル沖縄那覇
沖縄県那覇市字松川40 ルシエル

沖縄
定員
名30月 11/10 16:00-18:00

グローイング・アカデミー 福岡校
福岡県福岡市中央区天神2-4-38 NTT-KFビル9F

福岡
定員
名30火

11/11 16:00-18:00
RCC文化センター
広島市中区橋本町5-11 6F 601

広島
定員
名30水 11/12 16:00-18:00

グローイング・アカデミー 大阪校
大阪府大阪市中央区本町3-2-6 本町ドリームビル6F

大阪
定員
名36木

11/13 16:00-18:00
グローイング・アカデミー 名古屋校
愛知県名古屋市中村区名駅南1-21-19 名駅サウスサイドスクエア8F

名古屋
定員
名30金

11/4 水新宿 11/10 火福岡 11/13 金名古屋
各日程：16:00-18:00

https://go.hg-japan.com/l/583313/2020-08-26/tlx985

※各会場定員人数について、コロナウイルス感染拡大に伴う政府のガイドラインにより、収容率50%以下を想定しております。

Webセミナー（Zoomで配信)同時開催

参加
無料 お申し込みはこちらから

月～金 10:00～18:00
0120-948-078

セミナーに関する
お問い合わせ先 東京都新宿区西新宿1-24-1エステック情報ビル18F（本社）

運営元 株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン
https://hg-japan.com/

お申し込みは
こちらから
https://go.hg-japan.com/
l/583313/2020-08-26/
tm99zf 


