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企業向け教育・研修サービスを提供する、株式会社ホスピタリティ&グローイング･ジャパン（略称：H&G、本社:東京都新宿区、

代表取締役会長：有本均)は、23 卒生向け新入社員研修の受付を開始しました。コミュニケーション能力向上を強化させた内容

で、23 卒生をいち早く社会人として戦力化する研修をお届けします。 

（※コロナ禍で新入社員研修が十分ではない 22 卒生の研修受講も可能です） 

▶新入社員研修 2023 詳細はこちら：https://hg-japan.com/r/0519/atpress 

 

【研修開発の背景】 

10 月 1 日の内定式を終え、企業の人事担当者は来年度入社する新入社員の育成方法を検討し始めています。23 卒生は大学時代の

大部分がコロナ禍にあり、ほとんど対面授業が無かった学生もいるため、昨年以上に社会人としてのコミュニケーション能力を不

安視する声が多くあります。この不安を解消し、新入社員に早期に活躍してほしいという思いから、当社は 23 卒生向けの新入社

員研修を開発しました。 

 

【研修の特徴】 

・入社後 1 年間にわたり、段階的にビジネススキルやコミュニケーション能力が身に付くプログラム 

・様々な企業の受講生とロールプレイングやディスカッション行うことで、実践的なコミュニケーション能力が養われる 

・研修の定着をフォローする LINE ツールを活用し、研修していない時間の成長もサポート 

 

【研修プログラム内容】 

 

 

▶研修カリキュラムの詳細はこちら：https://hg-japan.com/r/0519/atpress 

 

 

戦力を最速化！ 

リモート時代の新卒育成ポイントはコミュニケーション！ 

23卒生向け（※22卒も可）新入社員研修「早割・特典あり」受付開始 

https://hg-japan.com/r/0519/atpress


 2 / 2 

 

【これまでの導入事例にもとづく想定ターゲット層】 

・企業の経営者・人事部門 

・サービス業（外食 / 学習塾 / 保育所 / 介護・福祉 / 家電量販店 / ドラッグストア / アパレル・雑貨 / 百貨店 / スーパ

ーマーケット / スポーツ用品店 / カーディーラー / 旅館・ホテル / 整体 / 冠婚葬祭業 / 美容室・エステ / 不動産 など) 

 

【新入社員研修 2023 早割】 

受講料 1 名様あたり（税別） 

 
※2022 年 12 月末までにお申し込みいただいた方は上記価格とさせていただきます。それ以降の価格については HP でご確認下さい。 

 

【2023 年度限定！3つのお得な特典】 

新入社員研修を成功させるために、有料の人財育成ツール・サービスを無料でご使用いただけます。 

＜特典 1＞ 

スマホ・PC・タブレットで事前学習＆知識レベルテスト GROWING MOBILE  

※2023 年 5 月末迄 

＜特典 2＞ 

メンター（教育担当者）対象早期離職を防ぐオンデマンド研修 

 ※2023 年 3 月末迄 

＜特典 3＞ 

学びが行動に変わるサポコ（LINE を活用した当社オリジナルのサポートツール） 

 

 

■会社概要 

会社名 ：株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン 

設立  ：2012 年 4 月 2 日 

資本金 ：217,084,393 円(準備金含む) 

代表者 ：代表取締役会長 有本 均 

     代表取締役社長 野中 知明 

事業内容：小売・サービス業に特化した研修サービス 

     教育・人事・経営に関する各種コンサルティング、出版・情報提供サービス 

取材に関する 

お問合せ 

お問い合わせ 

株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン  

広報担当 千田（チダ）   

直通携帯：080-4390-3358 E-mail：miho.chida@bc-hd.com 

mailto:pr.bchd@bc-hd.com

