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人財育成サービスのプラットフォームを提供する、株式会社ホスピタリティ&グローイング･ジャパン（本社:東京都新宿区、代

表取締役会長：有本均 https://hg-japan.com/r/0279/pt-youtube_top)は、YouTubeチャンネル「グロアカち

ゃんねる」にて、人事の危機管理や企業成長ノウハウなどを学べる研修動画を 2022 年 1 月 17 日より順次無料公開す

ることをお知らせします。延べ 88 万人以上の人財育成を支援してきた研修を公開することで、企業成長を加速させる新た

な学びの場を提供いたします。 

 

YouTube チャンネルはこちら→https://hg-japan.com/r/0280/pt-youtube_youtube 

 

＜YouTube チャンネル開設の背景＞ 

当社は 10 年以上にわたって、“社員の成長こそが企業成長の基盤”の考えに基づき、時代やお客様の課題に合わせた人事ソリ

ューションを提供してきました。新型コロナウイルス感染症の拡大以降、人手不足・人材育成・組織開発・労働環境整備など、

特に「人」に関する課題が深刻化しています。このような状況の中、小売・サービス業社員研修サービス満足度 1 位を獲得した※

当社のオンデマンド動画の一部を YouTube で無料公開し、いつでも・誰でも・どこでも学習できる場を提供することにより、働く人

たちや企業が抱える課題の解決に貢献したいとの思いで、チャンネル開設を決定しました。 

（※調査方法：インターネット調査 調査概要：2021 年 4 月サイトのイメージ調査 調査提供：日本トレンドリサーチ） 

 

＜「グロアカちゃんねる」の概要＞ 

満足度 94%を獲得した当社のオンデマンド動画の中から、経営者や人事担当者をはじめ、パート・アルバイトの方々にも役立つ

幅広いコンテンツの動画を順次アップします。忙しい方でも短時間で知識を得られ、かつ興味のある箇所をすぐに視聴できるよう、

通常サービスで提供している動画を短く分割・再編集し、視聴しやすい形で提供します。 

働く人たちがいつでも、どこでも学べる新たなプラットフォーム開設！ 

 2022年 1月 17日、YouTube チャンネル「グロアカちゃんねる」オープン 
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第一弾は「労務管理・ハラスメント(全５回)」  

 

 
 

2022年 4月からパワハラ防止法（正式名称：改正労働施策総合推進法）が中小企業も義務の対象となることから、

ハラスメント対策に関するお問い合わせが増えています。組織の中で従業員が本来の力を発揮できる職場づくりに必要な労

務管理とハラスメントの基礎知識を 1月 17日より、5本の動画にわたり公開します。 

 

＜今後の展望＞ 

第二弾は、当社が提供する人財育成の基本理論を作った、有本均による「～元マクドナルド・ユニクロの教育トップが伝授

する～エリアマネージャーの使命」を 2022 年 1 月 24 日よりお送りする予定です。その後も、元ディズニーキャストがお伝え

する、従業員満足度を向上させる仕組みに関する動画など、サービス業での豊富な現場経験と人財育成の経験のある講

師陣が作成した、すぐに現場で活かせる動画をアップしていきます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ 

株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン  

広報担当 千田（チダ）   

直通携帯：080-4390-3358 E-mail：pr.bchd@bc-hd.com 

 

（本社）東京都新宿区西新宿 1-24-1 エステック情報ビル 18F  

代表 TEL：03-6279-4851／FAX：03-6279-4853 

ホスピタリティ＆グローイング・ジャパンは、人の成長を促す『グローイング・サイクル○®️』 

メソッドをベースにした多様なサービスで人事課題の解決に挑戦します。     

グローイング・サイクル○®️ 

（グローイング・サイクルの詳細はこちら⇒https://hg-japan.com/r/0281/pt-youtube_idea） 

YouTube チャンネルはこちら→https://hg-japan.com/r/0280/pt-youtube_youtube 
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